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1 Vorwort
Definition

2/3 Kopiervorlage: Kinderbetreuung à
la carte

1 Hintergrundwissen
4 Informationen: Eine kleine Reise

durch die Geschichte der Reform-
pädagogik

5 Informationen: Friedrich Fröbel –
Verwahranstalt oder Bildungsort?
Buchtipp

6 Informationen: Die drei Grundpfei-
ler der pädagogischen Arbeit

7 Informationen: Bindung und
Beziehung – eine Gewinnermitt-
lung

2 Anforderungen an die
Kita

8 Gedanken zum Status quo: Zwi-
schen den Stühlen

9 Gedanken zum Status quo: Die
Kita: Unterstützer oder Familien-
ersatz?

10 Gedanken zum Status quo: Die
„gute Kita“

11 Gedanken zum Status quo: Kind-
oder kundenorientiert?

3 Wegweiser
12 Gedanken zur Zukunft: Wohin

geht der Trend?
13 Anregungen: Handlungsgrund-

lage Kita-Konzeption
Checkliste: Bestandteile einer
Konzeption

14 Praxistipp: Haltung finden, Hal-
tung bewahren

15 Anregungen: Planvolles Handeln
im Team – Erste Schritte zur Kita-
verfassung
Buchtipp

4 Herausforderung im
Alltag

16 Erfahrungsbericht: Stellenwert der
pädagogischen Fachkraft in der
Gesellschaft

17 Erfahrungsbericht: Als die Pande-
mie den Wert unserer Arbeit
sichtbar machte

18 Praxistipp für die Teamsitzung:
Die „warme Dusche“
Buchtipp

19 Konflikte im Alltag: Erziehungs-
partnerschaft und die Aufgaben-
verteilung

20 Praxistipps: Raus aus der
Schmollecke
Buchtipp

21 Praxistipps: Leitfaden Beschwer-
demanagement

22 Anregungen: Grenzen erkennen,
Grenzen setzen

23 Konflikte im Alltag: Das kranke
Kind in der Kita

24 Anregungen: Wenn das Kind sich
in kein Raster pressen lässt!

25 Praxistipps: Tu Gutes und rede
darüber!

26 Ein Erfahrungsbericht aus schwie-
rigen Zeiten: Wenn nur noch
Betreuung überbleibt

26/27 Praxistipps: Portfolio, ein nützli-
ches Tool, nicht nur für die Kinder
Persönliches Fazit

28 Elternfragebogen: Unsere Kita –
Ihre Meinung dazu

Die Kita als Dienstleister?

• Abonnieren Sie unseren kostenlosen News-
letter! Wir informieren Sie über unsere aktu-
ellen Neuerscheinungen. Außerdem gibt’s
Gewinnspiele und viele wertvolle Tipps für
Ihren Arbeitsalltag. Melden Sie sich an unter:
www.buhv.de/newsletter

• Ihr Newsletter lässt sich jederzeit völlig un-
kompliziert wieder abbestellen. Eine Weiter-
gabe Ihrer Daten an Dritte lehnen wir ab.
Wir freuen uns auf Ihren Online-Besuch!
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